
Wil jij werken aan projecten die voorkomen dat onze 
rivieren en oceanen vervuild raken met plastic?

NORIA IS OP ZOEK NAAR EEN

Projectleider (medior)
32-40 uur per week

Als Projectleider ben jij de drijvende kracht achter onze projecten. Je zorgt dat planning, budget,
kwaliteit en voortgang op orde zijn en houdt tegelijkertijd het overzicht over alles wat er binnen een
project gebeurt. Je stemt af met klanten, partners en het interne management, stuurt het interne
projectteam aan en zorgt dat acties en afspraken daadwerkelijk worden opgevolgd. Daarbij weet je
mensen te motiveren, knelpunten vroeg te signaleren en projecten tot het gewenste resultaat te
brengen. Met jouw gestructureerde en proactieve aanpak zorg je ervoor dat innovatieve oplossingen
niet alleen bedacht, maar ook succesvol uitgevoerd worden. Zo maak jij samen met het team zichtbaar
impact en draag je bij aan schonere rivieren en oceanen.

• Project Management Plannen opstellen, en prioriteiten en onderlinge afhankelijkheden bewaken
• Project- en offertebudgetten opstellen en tijdens de uitvoering sturen op budget, kosten en voortgang.
• Het interne projectteam samenstellen, aansturen en motiveren
• Klanten proactief informeren over de voortgang, wijzigingen en vervolgstappen
• Projectadministratie en documentatie actueel houden voor interne en externe inzichten
• Dit doe je allemaal in uitstekende communicatieve vaardigheden in Nederlands (must, >C1) én Engels

• Pre - Ondersteunen bij opstellen rapportages en projectverslagen
• Pre - Affiniteit met marketing, Social Media en campagnes

WAT GA JIJ DOEN?
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Bij Noria zijn we ervan overtuigd dat het probleem van vervuilde kanalen en rivieren kan worden opgelost met duurzame,
betaalbare en schaalbare technieken. We voorkomen dat plastic in onze rivieren terechtkomt door het dicht bij de bron uit
ons binnenwater te verwijderen en door samen te werken met de natuur. Het is onze ambitie om een wereldwijd
toonaangevend bedrijf te worden dat plastic uit onze kwetsbare omgeving verwijdert. Om dit doel te bereiken, zijn wij
voortdurend op zoek naar zeer gemotiveerde nieuwe teamleden zoals jij!

ONZE MISSIE



Omdat je bij een scale-up gaat werken, moet je je op je 
gemak voelen in een flexibele en dynamische omgeving. 
Je werkt samen met creatieve en gedreven collega’s en 
vindt het leuk om samen dingen voor elkaar te krijgen. 
Daarbij draag je actief bij aan een prettige samenwerking 
en een sterke teamcultuur.

Je komt te werken in een doelgericht en sociaal team. Jij 
wordt een belangrijk onderdeel van onze verdere groei 
en krijgt volop ruimte om mee te bouwen aan hoe we als 
team samenwerken. Ook buiten de projecten waarderen 
we initiatief, bijvoorbeeld voor een teamuitje of andere 
activiteit. Zo draag je niet alleen bij aan onze impact, 
maar ook aan een werkomgeving waar mensen met 
plezier samenwerken. Help jij ons volgende teamuitje te 
organiseren? ☺

WERKEN IN EEN IMPACT SCALE-UP

Inspireert deze vacature jou en/of heb je vragen? 
Dan komen wij graag met je in contact.

PROCEDURE

WIE ZOEKEN WIJ?

We zoeken bij voorkeur een medior collega (2-7 jaar relevante werkervaring als projectleider) die 
zelfstandig kan werken en energie krijgt van structuur aanbrengen in een dynamische omgeving. Je 
hoeft niet overal specialist in te zijn, maar je moet wel makkelijk kunnen schakelen tussen planning, 
administratie, communicatie en uitvoering. Je bent praktisch ingesteld, denkt vooruit en vindt het 
prettig om anderen te helpen hun werk goed en op tijd uit te voeren. Wanneer je ziet dat iets 
ontbreekt of beter georganiseerd kan worden, kom je zelf met een voorstel.

Stuur ons dan een overtuigende mail 
inclusief motivatiebrief en CV naar:

info@noria.earth

Als je vragen hebt, neem dan 
gerust contact met ons op! 
Het Noria-team

A close up of a logo

Description automatically generated

IMPRESSIE VAN NORIA

In deze video (oranje
Play knop) kan je zien
hoe wij te werk gingen
in één van onze
projecten. Dit geeft
een goede indicatie van
het soort projecten dat
je in je volgende baan
gaat leiden.

WAT BIEDEN WIJ?

• Een veelzijdige functie met eigen verantwoordelijkheid binnen een snelgroeiende impact scale-up;
• Een internationale functie met projecten en klantmeetings in Nederland en daarbuiten;
• Salaris range 3.700 – 4.900 per maand (fulltime), excl. 8% vakantiegeld en winstdelingsregeling (PRS);
• Aantrekkelijke secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden, o.a. 30 vakantiedagen per jaar (fulltime);
• Tijd en budget voor persoonlijke en ontwikkeling;
• Flexibiliteit in werktijden en werkplek;
• Gezamenlijke luxe en gezonde lunches, potjes tafeltennis en vele teamuitjes;
• De mogelijkheid om mee te werken aan projecten die bijdragen aan schonere rivieren en oceanen;
• Een betrokken, internationaal en maatschappelijk gedreven team;

http://www.linkedin.com/company/dutchnoria/
https://www.instagram.com/noriasustainableinnovators/
https://x.com/noriainnovators
http://www.linkedin.com/company/dutchnoria/
http://noria.earth/
https://youtu.be/KnCigBuYzeU?feature=shared
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